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AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI AZIENDE OSPITANTI DISPONIBILI AD ATTIVAZIONE
TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE NELL'AMBITO DEL PROGETTO PAL — QSFP 2023 PER | COMUNI
DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO D6

Visto
e il Progetto PAL-QSFP 2023 che prevede |'attivazione di tirocini inclusivi a utenti in carico ai servizi
sociali nell'ambito dei percorsi di sostegno all’inclusione attiva e alle altre misure di sostegno al
reddito;

e che I'Agenzia per il Lavoro ASSOIDEA Societa Cooperativa Sociale a r.l. ETS risulta iscritta nella Long
List delle imprese profit e no profit del Distretto Socio Sanitario 6, nonché accreditata dalla Regione
Siciliana per i servizi formativi e per i servizi al lavoro, ai sensi della normativa vigente;

e il Patto per I’Accreditamento, Repertorio n. 4 del 26/01/2026, stipulato tra I'Agenzia per il Lavoro
ASSOIDEA Societa Cooperativa Sociale a r.l. ETS e il Servizio Attivita Sociali del Comune di Ribera,
finalizzato alla collaborazione per I'attivazione di percorsi di inclusione socio-lavorativa rivolti a
soggetti in condizione di svantaggio sociale;

Premesso che

e il Distretto Socio Sanitario 6 — Comune capofila Ribera, nell'ambito delle attivita previste dal PAL
intende promuovere percorsi di inclusione socio-lavorativa rivolti a cittadini in condizione di
svantaggio sociale, presi in carico dai Servizi Sociali territoriali

Considerato che

e come previsto dall’ art. 2.6 del Patto Rep. n. 4 del 26/01/2026 il promotore accreditato all’'albo
distrettuale si impegna a pubblicare apposito Avviso Pubblico per l'individuazione dei soggetti
ospitanti nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e massima partecipazione;

ASSOIDEA Societa Cooperativa Sociale a r.l. ETS
EMANA

il seguente Avviso Pubblico per l'individuazione di aziende ospitanti disponibili ad accogliere tirocinanti
nell'ambito dei percorsi di inclusione sociale attivati dal Distretto Socio Sanitario 6 — Comune capofila Ribera.

ART. 1 - OGGETTO DELL'AVVISO

Il presente Avviso ha ad oggetto la raccolta di manifestazioni di interesse da parte di aziende, imprese profit
e no profit, disponibili ad ospitare tirocini di inclusione sociale rivolti ad utenti in carico ai Servizi Sociali dei
Comuni appartenenti al Distretto Socio Sanitario 6.

ART. 2 — DESTINATARI DEI TIROCINI

| destinatari sono soggetti in carico ai servizi di assistenza sociale territoriale del DSS6 — Comune Capofila
Ribera — inclusi tra i beneficiari di misure di contrasto alla poverta nell’lambito degli interventi ADI ed SFL, e
altre persone in poverta individuate sulla base dell'ISEE o per le quali i servizi sociali abbiano accertato una
condizione di indigenza, che necessitano di percorsi mirati di sostegno attivo all’'inserimento e/re-inserimento
lavorativo.
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ART. 3 — DURATA E CARATTERISTICHE DEI TIROCINI

| tirocini hanno una durata iniziale prevista di tre mesi, con la possibilita di proroga qualora il finanziamento
lo consenta. Tali esperienze formative non configurano in alcun modo un rapporto di lavoro, ma
rappresentano percorsi di apprendimento pratico svolti all'interno delle aziende ospitanti.

Per tutta la durata dei tirocini, le persone coinvolte saranno accompagnate da due figure di riferimento: un
tutor aziendale, in possesso di competenze professionali adeguate con funzioni di affiancamento al
tirocinante sul luogo di lavoro, e un tutor dell'Agenzia per il Lavoro, responsabile di monitorare I'attuazione
del progetto formativo.

E inoltre prevista un'indennita di partecipazione per il tirocinante, che verra riconosciuta secondo le modalita
e gli importi stabiliti dal progetto di riferimento, direttamente erogata da ASSOIDEA attraverso il
finanziamento de quo.

ART. 4 — REQUISITI DELLE AZIENDE OSPITANTI

Possono candidarsi ad accogliere i tirocinanti tutti i datori di lavoro privati che intendono aderire al progetto,
nel rispetto di quanto previsto dalle Linee guida per i Tirocini di inclusione sociale emanate dal Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, giusto protocollo
n. 43633/2018 del 30/11/2018.

Sono considerati soggetti ospitanti a tutti gli effetti i datori di lavoro privati che dispongano dei requisiti
normativi e organizzativi necessari. Ciascun soggetto ospitante puo attivare piu tirocini di inclusione sociale,
compatibilmente con la propria capacita formativa e con i limiti previsti dalla normativa vigente.

Il soggetto ospitante deve inoltre essere in regola con la normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro (D.Igs. 81/08 e smi) e deve risultare conforme agli obblighi previsti dall'art. 1 della Legge 68/1999 in
materia di collocamento mirato delle persone con disabilita.

ART. 5 — MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le aziende interessate dovranno presentare manifestazione di interesse entro il 20/03/2026 utilizzando
I'apposito modulo allegato al presente Awviso (Allegato A), consegnandolo in busta chiusa attraverso le
seguenti modalita:

e brevi manu presso la sede di ASSOIDEA Societa Cooperativa Sociale a r.l. ETS sita in Ribera
oppure
e mezzo email all'indirizzo: assoidea@gmail.com

Qualora alcune manifestazioni di interesse dovessero pervenire oltre il termine stabilito, esse non saranno
escluse: saranno comunque accolte e valutate, a condizione che risultino conformi ai requisiti previsti dal
presente Awviso, e saranno esaminate secondo |'ordine cronologico di arrivo.

ART. 6 — ISTRUZIONE E APPROVAZIONE

Le manifestazioni di interesse presentate saranno valutate dall'Agenzia per il Lavoro ASSOIDEA Societa
Cooperativa Sociale a r.l. ETS, che procederanno alla verifica dei requisiti e all'abbinamento tra tirocinante e
azienda ospitante.
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ART. 7 — PUBBLICITA E TRATTAMENTO DATI
Il presente Avviso e reso pubblico attraverso:

e affissione in bacheca presso tutte le sedi dell’Agenzia per il Lavoro ASSOIDEA
e pubblicazione sul sito www.assoidea.org

Richiesta informazioni

ASSOIDEA Societa Cooperativa Sociale a r.l. ETS
Mail: assoidea@gmail.com

Tel. 0925 969931

Ribera, 10/03/2026

Firmato
ASSOIDEA soc. coop. soc. ar.l. ETS
Il legale rappresentante
Fabrizio Fiscelli


http://www.assoidea.org/
mailto:assoidea@gmail.com

